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1.1 Кодекс представляет
профессион€tльноЙ

ЩРР кРосток>
2Q23 г.

С./{. Титова

РАБОТНИКОВ

собоЙ свод общих принципов

необходимые меры для
Российской Федерации
с ним в соответствии с

служебной этики и основных пр_авил служебного поведения, которыми должны
РУКОВОДСТВОВаТЬСЯ РабОТНИКИ УЧРеЖДения (далее - работники) naru"r."Mo отзанимаемой ими должности.

1.2. Каждый работник должен принимать все
соблюдения положений Кодекса, а каждый гражданин
вправе ожидать от работника поведения в отношениях
положениями Кодекса.

1,3, ЗНаНИе И СОбЛЮДеНИе Работниками положений Кодекса являе.гсяодним из критериев оценки качества их профессиональной деятельности итрудовой
дисциплины.

П. Основные обязанностио принципы и правила
служебного поведения работников2,1 В соответствии со статьей 2l Трудового кодекса Российской

Федерации работник обязан :

добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на
него трудовым договором;

соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;
соблюдать трудовую дисциплину;
выполнять установленные нормы труда;
соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности
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I. Обrцие положения

государственного бюджетного дош кол ьного образовател ь ного
учреждеция центра развития ребенка- детского сада льб8крас носел ьс кого ра й она Са нкт-П"r.роур.ч,iрБ"rо*п

кодекс этики и служебного поведения (далее - Кодекс) работниковгосударственного бюджетного дошкольного образовательного учрежденияцентра рЕIзвития ребенка - детского сада Ns68 Красносельского районЪ Санкт-петербурга <росток>> (далее - Учреждение) разработан В соответствии сIIоложениями Конституции Российской Федерации, Трудового кодекса
РоссийсКой ФедеРации, ФедералЬногО закона <О противоде;Ьии коррупции>,
иных нормативных правовых актов Российской Федерации, а также основан наобщепризнанных нравственных принцип ах И нормах российского общества игосударства.
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'РУоuЪ.режно относиться к имуществу Учреждения идругих работников;

незамедлйп"по сообщить директору Учреждения о возникновении

сиТУации'ПреДсТаВляЮЩейУГроЗУЖиЗниИЗДороВЬюлЮДей,сохранносТи
имущества Учреждения,

2.2 основные принципы служебного поведения работников являются

основой поведения граждан в связи с нахождением их в трудовых отношениях с

Учреждением.

Работники, сознавая ответственность перед гражданами, обществом и

*"oiЖT;l",Ж,"rx:l1' 
uro признание, соблюдение и защита прав и свобод

чеJIовека и гражданина определяю' основной смысл и содержание

деятелiности Учреждения;
собпюдать Констиrучий Российской Федерации, законодательство

российскоt оЙерации " 
iu"*r-петербурга, не допускать наРУШеНИе ЗаКОНОВ И

иных норматиВных правовых актоВ исходя из поJIиТической, экономической

целесообразности либо по иным мотивам;

обеспечивать эффективную работу Учреждения; ,,о,т _

осУЩесТВляТЬсВоЮДеяТеJIЬносТъВПреДеЛахПреДМеТаИцеJIеИ
деятельности Учреждения, а также пOлномоrr"й пр,дприятий и учреждений,

подведомственных исполнителъным органам государственной власти Санкт-

петербурга и осуществляющих выполнение работ, оказание услуг для

государственных нужд Санкт-петербурга;
при исполнении должносr""r"-об",u""остей не окЕвывать предпочтения

каким-либо профессионалЬным илИ социаJIъным группам и_ организациям, быть

независимыми от влияния отдельных граждан, профессиональных или

соци€Lльных групп и организаций;
исключатъ действия, связанные с влиянием каких-либо личных,

имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих

добросовесТноМУисПолнениЮиМиДоЛжНосТныхобязанностей;
соблюдатъ беспристрастность, исключающую возможностъ влияния на их

деятельность решений rrоп"r"r.aп"* пuр,"й и общественных объедине ниi,l;

соблюДатънорМыпрофессиональнойЭТИкИИПраВилаДеJIоВоГо
поведения; 

Q 
,

проявJIять корректность и внимателъностБ в обращении с гражданами и

должностными лицами; .олп ,rоr.лrпв Рос
проявлять терпимость и уважение к обычаям и традиц,"* на|олов России

и других государств, учитывать культурншd и иные особенности различных

этничесКих, Qоциальных групП " 
поп6.ar"йl способствоватъ межнацион€IJIьному

и межконфессиональному согласию;

воздерживаться от поведения,. которое могJIо бы вызватъ сомнение в

добросовестноМ испоJIнении работникоМ должностных обязанностей, а также

избегатъ конфликтных сиrуач"й, способных нанести ущерб его репутации и

авторитету Учреждения ;

не использовать должностное положение

деятельность государственных органов, органов

орrа"изачий, должностных лиц и граждан при

характера;

д.iя оказания вJIияния на

местного самоуправJIения,

решении вопросов личного



ВоЗДержиВаТъсяоТПУбЛИЧНЫхВЫскаЗыВаНИЙ,сУжДеНийИоценокВ
отношении д."r"п""ости Учреждения Санкт-Петербурга, егg руководителя,

если это не входит в должностные обязанности работника;

соблюДатьУсТаноВленНыеВУчреждениипраВилаПреДосТаВления
.пу*.О"БЙ ,rфорЙции и публичных выступлений;

уважительнQ относиться к деятельности представителей средств массовои

информашии по информированию общества о работе Учреждения, а также

оказыватъ содействие в получении информачии в установпенном порядке;

постоянно стремитъся к обеспечению как можно более эффективного

распоряженияресУрсами'нахоДяЩиМисявсферееГооТВеТсТВенности;
проТиВоДействоватъПрояВленияМкоррУПцииипреДприниМаТЬМерыпоее

профилактикеВПоряДке'УсТаноВЛенноМдействУюЩиМЗаконоДаТелЬсТВоМ;
ПрояВпяТъПриисПолненИиДоЛжносТныхобязанностейЧесТносТъ,

бесприЬтрастность и справедливость, не допускать коррупционно опасного

поведения (поведения, которое может восприниматъся окружающими как

обещание ипи предJIожени_е дачи взятки, как согласие принять взятку или как

просьба о дur"-ъзятки либо как возможность совершитъ иное коррупционное

правонарушение),
2.з.в целях противодействия коррупции работнику рекомендуется:

УВеДоМЛяТЬрuбо,одu'.,'",орГаныпрокУраТУры'ПраВоохранИТеЛЬные
органы обо ";; iпу.ru")( оорuщ.пия к гuооr""11_:11r_пrбо лиц в целях

склонения к совершению коррупционных правонарушении; 
TTv лбоаятrттпс.т 

_

неПолУЧаТЬВсВяЗисисПоJIнениеМДолжносТныхобязанностеЙ
вознацраждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное

вознаграждение, ссуды, услуги материtlJIъного характера, плату за развлечени,I,

отдых, за пользование транспортом и иные вознаграждения); 
"

принимать меры .rо ,raдоrrущению возникновения конфликта интересов и

УреГУЛИроВаниЮВоЗникш'".пУ.'uевконфликТаинТересоВ,неДопУскаТъПри
исполнен""оопоо"о.''"'*обязънностеЙличнУЮЗаинТересоВанносТЬ'коТорая
приводит или может привести к конфликту интересов, уведомлять своего

непосредственного руководителя о возникшем конфликте интересов или о

возможности его возникновения, как толъко ему станет об этом известно,

24. Работник может обрабатывать и ц"рЪлu"u.'ь служебную информацию

гrри соблюдении действующ"* " 
УчреждениЙ норм и требований, принятых в

соответствии с законодатеJIьством Российркой Фрдерации,

работник обязан приниматъ соответствуюцдие меры по обеспечению

безопасности и конфиденциальности информации,_ за несанкционированное,

р€вглашение которой он несеТ ответстве"оо"" или (и) которая стаJIа известна

еМУВсВяЗисисПолНеНиеМиМДолжно:]"Ч,о'бязанностей.
2.5Работник'наДеленный,.о!ГаниЗационно.распоряДиТелъныМи

полномочиями по отнош.пrй-п оругиy рuбоr""*ам, должен стремитъся бытъ

для них образчом профес."Ь"-",йu, безупречноЙ репут&ции, способствоватъ

формированию в Учреждении благопри""поГ.о дп"- эффективной работы

моралъно-психологического климата,

Работник ) наделенный организационно-распорядитеJIьными

полномочиями по отношению к другим работникам, призван:

ПриниМаТЬМерыПоПреДУпреЖДениЮкоррУПции'аТакжеМерыкТоМУ,
чтобы подчиненные емУ рuбоr"rп' не допускаJIи коррупционно опасного

поведения, своим личным поведением подавать пример честности,



беспристрастности и справедливости;
не допускатъ сJIучаев принуждения работников к участию в o,"::::::J:

политических пu|r"И,'общесr"е""ых объединений и религиозных организации;

по возможностИ приниматЬ меры по предотвращению иJти

УреГУЛироВаНиЮконфликтаинТересоВВслУЧае,еслиеМУсТаJIоиЗВесТноо
возникновении у работника ,,ичной зu""rересованности, которая приводит или

может привести к конфликту интересов,

РуководитеJIь Учреждения Санкт-Петепбт111_.,__:::::" представлятъ

сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характер в

соответствии с законодательством Российской Федерации и Санкт-Петербурга,

III. Этические правила служебного поведения работников

3.1.ВслУжебноМПоВеДениирабоТникУнеобхоДиМоисхоДИТъИЗ
конституционных положений о том, что человек, его права и свободы являются

высшей ценностью и каждый граiкланин имеет право на неприкосновенность

частной жизни, nruny16 " 
aa*aйпую тайну, заrциту чести, достоинства, своего

доброго имени.
З.2.В служебном поведении работник воздерживается от:

любого вида высказьiв аний И действий дискриминационного характера по

ПриЗнакаМПола'ВоЗрасТа'расы'национаЛЬНосТи'ЯЗыка,ГраЖДансТВа'
социалъного, имушестuaппоrо "n' семейного положения, политических или

религиозных предпочтений; 
_Г - 

грубости, проявлений пренебрежительного тона,

предвзятых замечаний, предъявления неправомерных,

обвинений;
угроз, оскорбителъных выражений иllи реплик, действий, препятствующих

нормалъному общению или провоцирующих противоправное поведение;

ПриНяТиЯПиЩи'кУренияВоВреМяслУжебныхсоВещаний,бесеД'иноГо
служебного общения с гражданами,

3.3. Работники призваны способствоватъ своим служебным поведением

установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного

сотрудничества друг С ДРУ|ОМ, 
_____ *_ _лЁ,{л_о,rq.рпLнLтl\

РаботниКи должНы бытЬ вежJIивЫ},{I,I, добВожелатеЛ:1:1Y,, корректными,

внимательными и проявJIятъ терпимость в общении с гражданами и коллегами,

з.4 внешний вид рйr""*u пру исполнении им доJIжностных_,

обязанностей в зависимости от условий ,, трудовой деятельно_с]1- oon*,"

способствовать уважительному , ,, отношению граждан к,

учреждению, а. также, при необходимости, соответствовать

общеприняТоМУДеЛоВоМУсТилЮ'которыйоТлиЧаюТсДержанносТъ'
традиционностъ, аккуратность,

заносчивости,
незаслуженных


