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План работы
Организационно-технических мероп риятий

по улучшению условий и охраны труда
на 2025-26 учебный год

Nь
п/п

Наименование мероприятия Срок
исполнения

ответственный
за исполнение

отметка о
выполнении

l 14здаt t l.tc при казов о назнаtlеl Iии
отвстствен I l ых лиц за оргill Iизаtlию

безсlttilсttой работы
январь заведуIощий

2. ()бу.lсttltс по охране труда по ]\1срс

необходипtocтtl
за]\,l.завслуIоl l le гt) п t)

Ахр.
спеt{иаJlис,t, lro О'Г

3. Оргitl t t tзацtlя и проведеI-1ие

обя:затсл bt l ых пре/lвilриl,еJl ьных и

l lерll()дt.l tIcc ких i\,l€ди l lи нс l( 1,1x

()с l\,l отро в ( обсrrело ван и й)
со,|,рудн и lioB

декабрь
зtl]\l.заведlуюш.(е I,o l Io

Ахр,
спеL(иалис1, гrо O'l-

4. С l,tстеп.t;i,l,и LIec кое проведен ие
}]lIc I,руl(,га}rtей по Оl' в течение года

отI]е,I,с,гвеI] FI ые за
пl)оведеI Iие

и HcTpyttтaltteГt

5. И н(lсtрпl tl 1-1o ван ие работн и ков о
состоя}I1.11.1 \,словий и охраны труда на

рабо.t ttx l\lecl,t,tx. cyI цсствylощеN4

Pl]C lie ПОI]tllС)IiДеН t-'|Я ЗilОРОВЬr| И

I I()JlагаIоtlll.tхся работtl trr<;rM С ИЗл

l(o]\l пеI lсаIlиях l.] льготах

в теLlеtlие I.оД:l

заведуlощlлй,
заN,I.заведуюtце го п()

Ахр
i\{еLtел)l(ер по
персонаJIу.

спеl(иалис,г lto L)'l'

6. Y.tllc1,l.te в провсдеl]lл и

ai li\l l{ Il},lс,грi,t,t,и Brto-oбtrlecTBcI,II Io го
кон,I,1lо,пя зi] состояниеN,l охраны труда

L] )1,1[]е)I(дени1,1 :

- II c,r 1,псltt, 
,t,llёxcT,yIteHLlilToI,o

liонтроJIя:
-l I I cTvt leH ь трёхс,гупеlIttа,гого
ко IIl,рол,I:

раз ts квilртал

раз в полугодие

зirN.,I.за ведуIо ще го l lt)

Ахр.
слеLlиtlлис,г rlo ОТ



l
7. Об l rtи r:i,гех I l tI tIески й oc;r,toTp здан иrI.

,I,cpl] llTop 1.1 tl. ltpo вл и. огралtдеt l и й яIlварь, август
завелуtоtци и,

зам.заведующего пс)

Ахр.
специалист по О-Г

8. ()бес I Ietlel] ие работни ков
с t le t tоllе;ttло й

по граt|lикч.
по i\,lcl]c

необходl.t N.lOc1,1.{

l(ас,I,е,пя н llla

9. Со;цс1-1;ttагt ие,I,ерриториtl. :]даtl ия,

rtоп,tещсгlt,tй ts tlорядке. Соблюдение
Ilopl\4 llo ОТ. Своевременное

ус,гI]irI lc н }1е I l pt]LI и I I, FIесуlllих угрозу
)Iitt:]Ilи }1 з,цоl)оt]ьlо работников и

lJOcll}tTatIH и Kot]

постоянно

заведуlощий.
заI\4.заведуюljlе го по

Ахр.
спеllиаJlист по О'|'

l0. Регулярrtаяl пl]оверка освещеllия и

co.Llep)I(atltle в рабочем состоя1.Iии
осt]е,|,l.i,l-ел bt tой аппарат,уры

е)tедневно
за]\,l.заt]елуlоще го по

Ахр.
рабочий КОРЗ

ll С-' tlcleBpetvtetl ное обеспеLlеI I ие

I\4 OtO I t(I1 l\4 1.1 с редствilI\,l и, средст Ba]vI и

t.l l I,rцl.| l]1.1д\/1lл br ro й за l L\ttты

l раз в iчlесяц зzlм.:]авелуlощс го пt]

AxI)
l2. [)егr,.,tя1-1ttt,r ii 1lelrottT п,tсбе,,tlt l]o l]cex

lIоN{еlltенtlях
по ivlCl)e

необх rэдлt п,t ос,г и

ta\l.'lll BL-,l\ кlI l [е |-о ГI(]

дх l).

рабочий l{ОРЗ
lз. Зtttзо,з llcclta для летских песоtlниц маи заi\{.заведуюLllего гlо

Ахр
l4. уtlел lt.teI t ие искусственной

сlс tзещё t t t tости. ltол ичества
с l]е,l,и"п ь ни I(o в

по запросу
зам.зalведующего по

Ахр.
рабочий I{оРЗ

l5. Br tсплаr tc,lBarl оцсl I Kil услови й труда
(Bt tcceH ие t.tзп.lеt tеttи й в штатl]ое

1,1acll tlсание)

по ]\,lepc

необхс,lди плости

заведуюttlи ll.
специалис1, rro О-|-

l6. Разрабо,t,rtа с()г,паLllения по охране
,гllyда i\,lе)liд}1 ilдNl и нистрацltей и

llро(lсоltlзгl lll]\l KoNIl]l,eToN,I на 2026 год
декабрь

заведlующий.
I lредседатеJl ь

Про(lссlttlзtltlгсl
liol\,I 1.1Tcl-a.

сllсциzlлllс,r, r ro 1-1-

С l1.1tittttlп't работы ознztкоь,lлен(ы):

Зап,r.заlзе2цуlоLIlеI-о по AXI)
Ci,r,apr rr rl r:i вос l I иl-ttтел ь

Спсцltа;lltс,t rto ОТ
Касr,с",tя гt tlla

Paбo.tt,tii I{OP:]

/A,lleKceeBa Е.В./

улеповir М.А./
инниковzr о.Е./

/CyperrKoBa М.Г./
/Королёв А.И./


